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Bakgrund

Enligt Lag (2008:567) om forbud mot diskriminering och annan kréankande behandling av
barn och elever ska det finnas en likabehandlingsplan for varje enskild verksamhet.

8 § "Huvudmannen ska se till att det varje ar uppridttas en plan med en oversikt
éver de atgarder som behovs for att forebygga och férhindra krankande
behandling av barn och elever. Planen ska innehalla en redogérelse for vilka av
dessa atgarder som avses att paborjas eller genomforas under det kommande
aret. En redogdrelse for hur de planerade atgarderna har genomforts ska tas in i
efterfoljande drs plan.” Kdlla: Lag (2008:567)

Likabehandlingsplanens framsta syfte &r att framja barns och ungdomars lika rattigheter och
att forebygga och forhindra diskriminering, trakasserier och annan krénkande behandling.

Alla barn ska kunna kénna sig trygga i var éppna fritidsverksamhet. Vi arbetar aktivt for en
trevlig och héalsosam miljo for bade barn och personal att vistas i. Var verksamhet framjar
blandning av alla slags likheter, olikheter och att alla ménniskor ar lika mycket vérda.

Smedstads dppna fritidsverksamhet tar avstand fran, och aktivt motverkar, alla typer av
diskriminering, trakasserier och annan krankande behandling.

For att fa denna plan till ett levande dokument kommer vi arligen folja upp, utvardera och
revidera likabehandlingsplanen.

Likabehandlingsplanen &r utformad av verksamhetschef och personal. Vart mal med
likabehandlingsplanen &r att barn och foraldrar ska vara delaktiga i den arliga uppfoljningen.



Verksamhetens definition av diskriminering, trakasserier och annan
krankande behandling

Barn 10-12 ar: Den som deltar i eller soker till vara verksamheter.
Personal: Anstéllda i Haga Stall och Omsorg AB:s verksamhet.

Diskriminering: ar ett 6vergripande begrepp for negativ och krankande behandling av individer eller
grupper av individer utifran olika grunder. Diskriminering anvands ocksa som begrepp i fall dar
institutioner genom t.ex. strukturer och arbetssatt upplevs som krankande. De fem
diskrimineringsgrunderna ar kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell
laggning eller funktionshinder.

Trakasserier: Ett upptradande som kréanker ett barns vardighet och som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning,
funktionshinder och kon eller som &r av sexuell natur. Trakasserier ar alltsa diskriminering och kan
utforas av alla.

Annan krankande behandling: Ett upptrddande som, utan att vara trakasserier, kranker en annan
persons vardighet.

Mobbning: En upprepad negativ handling nar nagon eller nagra medvetet och med avsikt tillfogar eller
forsoker tillfoga en annan skada eller obehag.

Rasism: En forestallning om den egna folkgruppens 6verlagsenhet utifran uppfattningen om att det
finns biologiska skillnader mellan folkgrupper och att vissa folkgrupper ar mindre varda och darmed
legitima att fortrycka, utnyttja eller kontrollera.

Framlingsfientlighet: Radsla for; stark motvilja mot grupper som definieras genom fysiska,
kulturella/etniska eller beteendemassiga karakteristika. Homofobi: En uppfattning eller medveten
vardering hos en individ, en grupp eller ett samhalle och som ger uttryck for en starkt negativ syn pa
homo- och bisexualitet och homo- eller bisexuella personer.

Sexism: Betraktelse- eller handlingssatt som innebar diskriminering pa grund av kén. Med kon
avses enligt svensk lag det kon som registrerats for en person vid fodelsen eller det kén som
senare faststallts for henne eller honom.

Kartlaggning av verksamhet

For att kartlagga verksamhetens behov och kvalitetssakra verksamheten ska en
enkatundersokning genomforas arligen. Barn och foraldrar far svara pa fragor rérande
verksamheten och om det forekommer nagon form av diskriminering och néar detta vanligen
sker. Undersokningen kommer &ven att rikta sig mot respektive barns skolmiljo.



Fritidsverksamhetens malsattning

Var malsattning ar att alla barn och all personal i var verksamhet kanner sig trygga samt vagar
och tillats att vara sig sjalva oavsett kon, etnisk tillhcrighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell laggning eller funktionsvariation. Ingen i verksamheten far utsattas
for diskriminering, trakasserier eller annan krankande behandling. Om nagon strider mot detta
ar alla som har kdnnedom om krankningen skyldiga att meddela detta till personal eller
verksamhetschef. Alla barn, foréldrar och personal ska kénna till verksamhetens rutiner
géllande utredning av misstankt diskriminering, trakasserier eller annan krankande
behandling. Alla vet var de ska vanda sig och hur de kan fa hjalp.

Har behandlar vi alla s som man sjélv vill bli behandlad. Smedstads 6ppna fritidsverksamhet
arbetar med att motverka diskriminering pa grund av kon, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, sexuell 1&ggning eller funktionsvariation genom att:

- Kon — Ex. Pa vara aktivitetsdagar har vi samma aktiviteter for bade pojkar som
flickor.

- Etnisk tillhdrighet — Ex. Vi tar hansyn till kulturella och etniska skillnader och framjar
till diskussion vid eventuella “kulturkrockar” gillande exempelvis klddsel eller sprak.
Vi tillater inga rasistiska symboler, ord eller andra rasistiska handlingar.

- Religion eller annan trosuppfattning — Ex. vi tar hansyn till olika
religioner/trosuppfattningar och framjar till diskussion vid behov.

- Sexuell laggning — Ex. Vi tillater inga nedvarderande ord och framjar till ett Gppet
klimat och respekterar personen/familjemedlems sexuella 1aggning och eller
konstillhdrighet.

- Funktionsvariation — Ex. Vi har en fysisk miljé som ar anpassad for personer med
funktionsvariation.



Forankring i verksamheten

Likabehandlingsplanen ska utvarderas och revideras arligen i olika forum med personal, barn,
foraldrar och verksamhetschef.

Verksamhetschefen initierar arbetet och skapar tid for motestillfallen for personal.
¢ Personalen initierar arbetet med barn och foréldrar.

e Verksamhetschefen sammanstéaller och reviderar planen for att skicka ut densamma pa
remiss i personalgruppen.

e Gemensamma diskussioner mellan personal och verksamhetschef innan den slutgiltiga
planen presenteras.

e Personalen presenterar likabehandlingsplanen for barnen pa fritids och pa foraldramoten.

e Planen anslas pa verksamhetens hemsida.

Metoder for att uppna verksamhetens mal

- Personalens forhallningssatt — personalen som finns i verksamheten ska fungera som
forebilder. Vuxnas forhallningssatt paverkar barns forstaelse och respekt for de
rattigheter och skyldigheter som galler i ett demokratiskt samhalle. Personalen ska
vara lyhord och utreda eventuella konflikter med de inblandade i samband med
handelsen.

- Vardegrundsdiskussioner férekommer pa personalméten, medarbetarsamtal och i
olika forum med barn och foréldrar tillexempel genom materialet "Trygg i stallet”.
Personalen ska verka for en god kontakt med barnen sa att de vagar séaga till om de
sjalva eller nagon i deras narhet blir diskriminerade.

- Information om vardegrundsarbetet sker genom utskick till alla malsman med barn i
verksamheten och samtal med barn enskilt och i grupp.

- Normer och varden. Malen utvarderas och revideras arligen. Personalen planerar och
genomfor aktiviteter tillsammans med barnen, for att utveckla forstaelsen for
demokratiska processer och varderingar.

Forebyggande arbete

Personalen har ett aktivt och narvarande forhallningsatt i verksamheten vilket ger god uppsikt
Over det som h&nder och sker. VVerksamhetschefen ser till att det finns tillrackligt mycket
personal i verksamheten beroende pa antalet besdkare och aktivitet.

e Personalen ges tid for interna diskussioner for att tillsammans utveckla det gemensamma
tankandet och agerandet. Vid fall av nagon form av diskriminering ska alla i personalen samt
verksamhetschef informeras.



e Uppstar erbjudanden om kurser och uthildningar inom féreningen, erbjuds personalen inom
verksamheten att delta for att kompetenshoja sig sjalva och arbetsgruppen.

Kannetecken for upptéackt av diskriminering

Krankningar kan utféras av en eller flera personer och riktas mot en eller flera.

¢ Krankande behandling kan dga rum i alla miljéer — nar som helst.

e En krankning kan dga rum vid enstaka tillfallen eller vara systematisk och aterkommande.

e Krankningar kan vara brister i bemotande som klart avviker fran grundlaggande krav pa
respekt for sjalvbestdmmande, integritet, trygghet och véardighet.

e Krankningarna kan vara; fysiska (t.ex. slag, harda tag, fasthallning), psykiskt (t.ex. att bli
hotad, trakasserad eller hanad), psykosociala (t. ex att bli utsatt for utfrysning,
ryktesspridning), sexuella eller vanvard. Angeléaget ar att verksamheten ar uppmarksam pa nar
vuxna kranker barn. Vid misstanke om krankning skall allt dokumenteras av berérd personal
och verksamhetschef som sedan vidtar nodvéandiga atgarder.

Rutiner vid fall av diskriminering

Vem ska anmala? Personal som i sitt arbete uppmarksammar situationer som ovan ndmnts
eller ar tveksam om att sadan situation har skett ska utan drojsmal kontakta sin
verksamhetschef som i sin tur har ansvar for att en anmalan gors enligt de rutiner som géller.

Rutiner for handlaggning av anmélan samt utredning

Sa snart ansvarig verksamhetschef fatt kannedom om att ndgon blivit krankt skall
verksamhetschef utreda uppgifterna.

¢ All dokumentation samlas in och en handlingsplan uppréttas tillsammans med
personalgruppen for det fortsatta utredningsarbetet.

e Vardnadshavaren underréttas.
e Verksamhetschef vidtar nédvéandiga atgarder.
e Kontakt tas med rad och stod alt. sociala myndigheter for samrad/anmalan.

e Bedoms krankningen som allvarlig, dvs. att krdnkningen dr att betrakta som en brottslig
handling, skall verksamhetschef gora en polisanmalan.

* Nar ett barn kranker ett annat barn upprepade ganger ska personalen i verksamheten
kontakta vardnadshavarna bade till det utsatta barnet och till barnet som kréanker. En viktig
utgangspunkt ar att den som uppger att han, hen eller hon blivit krankt, alltid maste tas pa
allvar.



Atgarder

Atgarderna riktar sig till sdvél den utsatte som den som utsatter. Vid behov uppréttas
&tgardsprogram. Atgardsprogrammen forvaras i ett last férvaringsskap pa verksamhetschefens
kontor. Av atgardsprogrammet skall foljande framga:

Orsaken till krankningen

Vilka atgarder kommer att vidtas (ex: personalforstarkningar, handledning, remiss till
BUP, socialtjanstanmalan)

Innehallet i atgardsprogrammet ska berdra hur Smedstads Gppna fritidsverksamhet kan
jobba med normer och vérden for att hindra krankningar

Datum for uppfoljning bestams av personal samt vardnadshavare

Atgérderna ar tidsbestamda



Smedstad 6ppen fritidsverksamhets trivselregler

Vi ska..
* behandla varandra med respekt, barn som vuxen
* inte slass
* vara en bra vén
* varda vart sprak
* ta val hand om vara saker
* alltid plocka undan efter oss
* hanga upp ytterkladerna och véaskorna pa krokarna
* inte vara for hogljudda
* alltid saga till nar vi kommer till fritidset och nar vi gar hem
*alltid saga till nar man lamnar anldaggningen

* inte ta med eget godis eller egna tuggummin och &ta pa fritids Det ar forbjudet att filma eller
fotografera nagon utan tillatelse. Det ar forbjudet att lagga upp en film eller ett fotografi pa nagon pa
sociala medier som ex; facebook, instagram och twitter.

* folja Smedstad Ridsportcenters regler
*Ga efter ledstjarnorna bade for hast men ocksa for manniskan

* Vara en bra djurvan




